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I. Disposiciones generales

Empresas con centros de trabajo en el territorio estatal, que
desarrollen formacién para sus trabajadores y coticen por formacién
profesional.

a Identificar en cuenta separada o epigrafe “formacion profesional para
el empleo” en su contabilidad, todos los gastos de la formacion y la
bonificacion aplicada.

a Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control
de las Administraciones competentes.

a Custodiar la documentacion del control de asistencia diaria de los
participantes. Se pondra a disposicién de las empresas un modelo de
documento a través del sistema telematico.

a Garantizar la gratuidad de la formacion a los participantes.

A Hallarse al corriente en sus obligaciones frente a la Agencia Tributaria
y la Seguridad Social.

a Mantener durante un periodo minimo de 4 anos la documentacion
justificativa de la formacién por la que hayan disfrutado de bonificaciones.
Si la empresa suspende su actividad, debera remitir copia de la
documentacién a la Administracion publica competente.

a Cuando se produzcan transformaciones, fusiones o escisiones, debe
ser comunicado a través del sistema telematico.

a Las empresas seran directamente responsables de los incumplimientos
de estas obligaciones, aun cuando contraten la imparticion o la gestion
de la formacion.



I. Disposiciones generales

A Trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas o
entidades publicas (no incluidas en los acuerdos de formacion de las
Administraciones publicas).

A Trabajadores en las siguientes situaciones:

e Fijos discontinuos en periodo de no ocupacion.
e Que accedan a situacion de desempleo y estén en periodo formativo.
e Acogidos a regulacién de empleo.

a Su participaciéon en la formacidn no podra ser superior a 8 horas
diarias.

a Tendran prioridad en el acceso a la formacion los trabajadores de
pequenas y medianas empresas (art. 1.1 de la Resolucion de 14 de
agosto de 2007 de la Direccion General del SPEE).

a Se entiende por pequena y mediana empresa aquella cuya plantilla
media no exceda de 250 trabajadores y que no esté participada en
un 25% o mas por empresas que no reunan el requisito anterior.

a Son areas prioritarias de formacion: tecnologias de la informacion
y la comunicacién, prevencion de riesgos laborales, sensibilizacion en
medio ambiente y la establecida en la Resolucién de 14 de agosto de
2007 del SPEE, promocién de la igualdad.

a Cuando se trate de formacidn en areas prioritarias, la empresa podra
desarrollar mddulos de 4 a 6 horas de duracion.



I. Disposiciones generales

Sistema telematico (Art.9)

a Sistema al servicio de las empresas y sus entidades organizadoras
para el acceso a la informacién, a los documentos normalizados y a
los procesos telematicos precisos para la gestion de la bonificacion.

A El acceso al sistema requiere la solicitud de la clave por parte
del representante legal de la empresa o entidad organizadora
que tenga acreditada su “firma digital de persona juridica”.

a Cuando, por fallos en los equipos o aplicaciones telematicas, no sea
posible la transmisidn de datos, podran comunicarse por medios
convencionales, acompanando la correspondiente justificacion de la
incidencia.
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II. Acciones formativas de las empresas

Determinacion del crédito de bonificacion (Art.11)

a El importe resultara de aplicar a la cuantia ingresada durante al afio
anterior (ingresos menos devoluciones realizados de enero a diciembre)
en concepto de cuota de formacién profesional, el porcentaje de
bonificacion establecido en funcion del tamafio de las empresas.

De 6 a 9 trabajadores 100%
De 10 a 49 trabajadores 75%
De 50 a 249 trabajadores 60%

(Tamafno = plantilla media entre el mes de diciembre
de un afo y el de noviembre del siguiente. Art.10)

a Se garantiza un crédito minimo de bonificacion.

De 1 a 5 trabajadores 420 € anuales

aApertura de nuevos centros y empresas de nueva creacion:

e Nuevos centros. El crédito inicial se incrementa con el
resultado de multiplicar el numero de trabajadores

incorporados, en el momento de la apertura, por la bonificacion
media por trabajador.

e Creacion de nueva empresa. Se multiplica el nUmero inicial
de trabajadores por la bonificacién media por trabajador
(garantizandose, en todo caso, el crédito minimo).

Bonificacion media

por trabajador 65 €
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II. Acciones formativas de las empresas

Modulos econémicos (Art.12)

a La empresa podra utilizar el crédito de bonificaciones para formar al
numero de trabajadores que considere oportuno respetando los
modulos econémicos maximos (coste por participante y hora de
formacion).

7

MODALIDAD MODALIDAD DE IMPARTICION

DE IMPARTICION BASICO

9 euros 13 euros
TELEFORMACION 7,5 euros
A DISTANCIA 5,5 euros
MIXTA funcsig: zgclaagéhe‘:rr:sé g:']é:::cial,

distancia o teleformacion

a Niveles de formacion en la modalidad presencial:

e Basico. Capacita para desarrollar competencias vy
cualificaciones basicas, materias transversales o genéricas.

e Superior. Materias que implican especializacién o capacitan
para desarrollar competencias de programacién o direccion.

a Excepciones:

PLANTILLA MEDIA MODULO

De 1 a 9 trabajadores sin limite
De 10 a 49 trabajadores +10%
De 50 a 249 trabajadores +5%

ala duracién del curso no puede, con caracter general, ser
inferior a 6 horas lectivas (art. 10).

%4
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I1. Acciones formativas de las empresas

a Los costes se determinaran para cada grupo o accion formativa con
independencia del nUmero de grupos.

aTipos de costes:

e Costes directos o de imparticion

- Retribucion de formadores.

- Amortizacién, alquiler o arrendamiento financiero de equipos
y plataformas tecnoldgicas.

- Medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos,
asi como bienes consumibles.

- Alquiler, arrendamiento financiero o amortizacion de aulas,
talleres y demas superficies de imparticion.

- Seguro de accidentes de participantes.

- Transporte, manutencion y alojamiento de participantes y
formadores.

» Costes asociados o de organizacion (no podra superar el 25%
de los costes directos bonificables)
- Organizacion, personal, instalaciones y equipos de apoyo.
- Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia
y otros costes asociados a la gestion.

» Costes de personal. Costes salariales de los trabajadores que
reciben formacidn en jornada laboral. Estos costes no seran objeto
de bonificacion, pero se computaran a efectos de cofinanciacion
privada exigible.

a En la correspondiente factura deben figurar desglosados los costes
directos y asociados cuando la facturaciéon no se realice por separado.



I1. Acciones formativas de las empresas

a Las empresas participaran en la financiacién de los costes de formacion
en una cuantia minima determinada, salvo las empresas de menos
de 10 trabajadores que estaran exentas de esta obligacion.

a La diferencia entre el coste de la formacion (directos, asociados y
de personal) y la bonificacién aplicada, constituira la aportacion privada
realizada por la empresa.

a En funcién del tamafio de la empresa, se establece el porcentaje
minimo de cofinanciacion que, sobre el coste de la formacion se exige.

PLANTILLA MEDIA | EXIGIBLE |

10%
20%

alLa comprobacion del cumplimiento de esta exigencia se realizara
una vez finalizada la formacion correspondiente a todo el
ejercicio.

a El crédito de bonificaciones actuara como limite de las bonificaciones
a efectuar con cargo a las cotizaciones a la Seguridad Social.

a La bonificacion se realizara previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

e Informacion a la representacion legal de los trabajadores.
e Comunicacion telematica de inicio de la formacion.

e Realizacidon de la formacion.

e Comunicacion telematica de la finalizacidn de la formacion.
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II. Acciones formativas de las empresas

a Con anterioridad al inicio de los cursos, la empresa deberd
informar a la RLT. El sentido del informe que emita la RLT se
detallara en la comunicacién de inicio del curso.

a Si la empresa no tiene RLT, sera necesaria la conformidad de
los trabajadores afectados por el curso.

a Si existen discrepancias entre la direccién de la empresa vy la
RLT o disconformidad de un trabajador, se iniciara el
procedimiento que conlleva el examen de las discrepancias y
posterior intervencion de la Administracion competente.

a El inicio del procedimiento de resolucién de discrepancias no
impedira la aplicacién, por la empresa, de la correspondiente
bonificacion (si se resolviera la improcedencia de la bonificacion,
se iniciara el procedimiento de abono de las cuotas no ingresadas
por la empresa).




I1. Acciones formativas de las empresas

a Las empresas podran:

e Organizar y gestionar su formacion

e Agruparse voluntariamente (se designara una entidad
organizadora para la gestion de la formacion).

e Contratar su ejecucion con entidades especializadas
gue deberan asumir, al menos, la coordinacion de los cursos
(sin posibilidad de subcontratarlo).

a La agrupaciéon de empresas se formalizara mediante acuerdo
escrito firmado por los representantes legales.

a Un centro o entidad puede asumir el caracter de entidad
organizadora y encargase de la gestion de la formacion aunque
no forme parte de la agrupacion, siempre y cuando tenga entre
sus actividades la imparticién de formacion (art. 10).

a En todo caso, las empresas agrupadas seran responsables de
las bonificaciones aplicadas, que estaran soportadas por las
facturas anotadas en su contabilidad.

a Debera realizarse con una antelacion de 7 dias naturales a
la fecha de comienzo de cada curso.

a La cancelacion o un cambio de horario, fecha o localidad, se
comunicara con 4 dias naturales de antelacion sobre la fecha
prevista de comienzo.

a Si se modifica la fecha de inicio, deberan transcurrir, al menos,
7 dias naturales entre la comunicacion de la modificacion y la
nueva fecha de inicio.

a La falta de cumplimiento de los plazos anteriores implicara
que el grupo se considere “no realizado” (salvo que se deba a
causas imprevistas).



I1. Acciones formativas de las empresas
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a Debera realizarse antes de practicar la bonificacion, y se indicara
la cuantia y mes de aplicacién de la bonificacion.

a Podra realizarse a la finalizacién de cada curso, siempre antes
del transcurso del ultimo dia habil de presentacion del boletin
de cotizacion del mes de diciembre del ejercicio.

a Se considera que el trabajador ha finalizado la formacién si
ha realizado el 75% del curso (asistencia y/o controles de
aprendizaje).

a Si se trata de una agrupacién de empresas, la entidad
organizadora debera identificar participantes y costes soportados
por empresa.

ala formacion dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad se acreditara conforme a lo establecido en el
RD y la norma reguladora de su expedicidn.

a Para el resto de la formacion, el centro impartidor o la empresa
debe entregar certificado o diploma a cada participante.

a Se hara constar, como minimo, denominacion del curso,
contenidos, dias y horas de formacion (con detalle por
modalidad).

a Los certificados y diplomas deberan ser entregados o remitidos,
como maximo, dos meses a partir de la finalizacion del
curso. En la empresa quedara constancia documental de dicha
entrega.

a Si la formacion bonificada esta cofinanciada con fondos
comunitarios (como es el caso de las Pymes), el certificado o
diploma debe incluir el emblema del Fondo Social Europeo.
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III. Permisos individuales de formacion

a La empresa autoriza a un trabajador la realizacion de un curso
que esté reconocido mediante una acreditacion oficial.

a La denegacién de la autorizaciéon, por parte de la empresa,
debe estar motivada por razones organizativas o de produccion.

a Las empresas podran financiar los costes salariales de los
permisos con el crédito de bonificaciones.

a La financiaciéon de los costes salariales (salario + cotizaciones
a la Seguridad Social) estara limitada a 200 horas laborales
por permiso Yy curso académico o ano natural.

a La asignacion se realizara a medida que las empresas comuniquen
los permisos y hasta superar la disponibilidad presupuestaria
establecida.

a El importe del crédito adicional sera el equivalente a los
costes salariales de los permisos, con los siguientes limites:

e De 1 a 9 trabajadores, los costes de 200 horas
e De 10 a 49 trabajadores, los costes de 400 horas
e De 50 a 249 trabajadores, los costes de 600 horas

a Estos limites s6lo operaran cuando los costes de los permisos
concedidos superen el 5% de su credito anual.

a Las empresas aplicaran las bonificaciones a medida que abonen
los salarios de los trabajadores que disfrutan de los permisos.

a Las empresas deben comunicar la cuantia y mes de aplicacion
de la bonificacion.



III. Permisos individuales de formacion

a La formacion debera estar reconocida mediante titulacion oficial
o mediante acreditacion oficial.

e La acreditacién oficial es aquella que ha sido expedida por
la Administracidon competente y publicada en el boletin oficial
correspondiente.

e La titulacion oficial es aquella que ha sido expedida por las
Administraciones educativas, con validez en todo el territorio
estatal y publicadas en el BOE.

a La formacidon debe ir dirigida tanto al desarrollo técnico-
profesional, como a la formacion personal del trabajador. Esta
formacion no debe estar incluida en los cursos desarrollados
por la empresa.

a Quedan excluidos los cursos que no se correspondan con
formacion presencial y los permisos para concurrir a exdmenes.

a Sera de aplicacidn el requisito de informacién a la representacion
legal de los trabajadores.

a Las empresas deben comunicar los permisos autorizados tanto
a su inicio como a su finalizacion.



IV. Calidad, evaluacion, seguimiento y control
de la formacion

a Los cursos deberan tener la calidad requerida para responder
a las necesidades especificas de formacion planteadas por las
empresas y sus trabajadores.

a La participaciéon de los alumnos en la evaluacién de la calidad,
se realizara a través del “"Cuestionario de evaluacion de
calidad” (se publicara mediante Resoluciéon del SPEE).

El Servicio Publico de Empleo Estatal y los érganos competentes
de las Comunidades Auténomas elaboraran un plan anual de
seguimiento y control, que comprendera actuaciones:

a En Tiempo real: en el lugar de su imparticion durante su
realizacion.

a Ex post: una vez finalizada la ejecucion de los cursos bonificados.

a Comprobacion de las bonificaciones aplicadas. Se comprobara
la procedencia y exactitud de las deducciones que en forma de
bonificaciones hayan sido practicadas por las empresas.
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